ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Edital n° 025/2018 de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao por prazo

determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em niumero de 01
(um) servidor, por prazo determinado para desempenhar fungbes de Agente
Comunitaria de Saude, Microéarea 05, para atuar junto a Secretaria de Saude e
Desenvolvimento Social amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 386, de 27 de marco de 2018,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 871, 02 de junho de
2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 082, de 21 de
fevereiro de 2018.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site

www.portomaua.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em

jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado ser&o publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura

Municipal e em meio eletrénico.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto
n° 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissédo, a qual podera
contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questbes sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunifes e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada uma unica vez por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico
Unico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado — cargo
Agente Comunitdria de Saude - corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Sintese dos deveres: Desenvolvimento de ac¢Bes com o objetivo geral de
melhorar a capacidade da populag¢do para cuidar de sua saude e elevar 0s niveis
de saude da populacéo reduzindo a morbimortabilidade, mediante promocéo de

acao organizada com a comunidade.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob superviséo
competente. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural
da comunidade de sua atuacédo; executar atividades de educagéo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagBes de risco a familia;
participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e

outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
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atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude, atividades

externas de contato com a populacao, participagdo em cursos de habilitacdo e
capacitacao.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.361,29 (um mil, trezentos e sessenta e um reais e
vinte e nove centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais
previstos no Estatuto do Servidor; vale alimentacdo; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Uruguai, 155 no periodo de 05 a 13 de abril
de 2018, das 07h45min as 11h45min e 13h30min as 16h30min.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Tabela de Valor das Inscrigdes:

Cargo Valor R$

Agente Comunitério de Saude 32,53
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1 ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisséao, no prazo de um dia, mediante a

apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, ap0s a deciséo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo da prova objetiva, definida no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de mdultipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contetido programético esté relacionado no anexo | do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questoes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregéo, seréo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, 0s quais permanecerdao guardados

em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.
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6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-

se em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 do més de abril do ano de
2018, na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristévao
Colombo n° 320, na cidade de Porto Maua das 8h30min as 11h30min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, l4pis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo
das provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 O gabarito deverd ser preenchidos pelo candidato mediante a utilizagdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em

cada questao.
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7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreenséao de prova e exclusao de candidato, fazendo-se constar
o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros
da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horéario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas e o
gabarito recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas

integralmente pelos candidatos.
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7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de

registro em ata.

8. DIVULGACAO DO GABARITO

8.1 Sera publicado na forma do item 5.1 o gabarito oficial no dia da realizacéo da

prova a partir das 13h e 30min.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas.
9.2 A corre¢cdo se darda mediante comparacdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-0os com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes

do pedido recursal.
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10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se

anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

11.1.2 Apresentar idade mais avangada.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos

recursos e antes da publicagcéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal para homologac¢éo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, seréa lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo
servico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo.

13.1.4 Ensino Fundamental Completo.

13.1.5 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.1.6 Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a
formacéo de Agente Comunitaria de Saude.

13.1.7 Residir na Microdrea 05: Parte da Rua Borges de Medeiros, seguindo até
Rua Ernesto Zamberlam, Navegantes, Cristovam Colombo; Limite com microarea
01 residéncia de Odila Maidana; Seguindo Rua Uruguai, Travessa Castelo
Branco, parte da RS 344, Rua Tati, seguindo para Lajeado Capra, voltando
Lajeado Jacaré circulando toda microarea 01; limita-se ainda com microarea 03
ponte do Reservado do Maua e Rua Jodo Zdia.

13.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
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remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatéria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungcdo temporéaria, por razbes de interesse
publico, poderd haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 04 DE ABRIL
DE 2018.

LEOCIR WEISS

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressoes.

Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesé&o, clareza e conciséo.
Vocabulario.

2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica
e ortografia.

3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras.

4)SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracao.
Periodo simples e composto. Pontuacao.

Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase.

5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:

uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes,
divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mualtiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica.

2) Equac0es e inequagdes: 1° grau, 2° grau.

3) Sistemas lineares do 1° grau.

4) Polinbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacoes.

5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.

6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.

7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.

8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcado; regra de trés;
porcentagem.

9) Probabilidade.

10) Estatistica.

11) Funcgdes: polinomial do 12 e 22 grau.

12) Raciocinio logico.

13) Aplicagéao dos conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Conhecimentos Especificos

1. Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Saude da mulher.

2) Saude da crianca.

3) Saude do adulto.

4) Saude do idoso.

5) Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

6) O trabalho do agente comunitario de saude.

7) Imunologia.

8) O programa de saude da familia.

9) Calendarios de Vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.
10) Legislagéao.

11) Noc¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Bibliografia:

Manuais, livros e apostilas relacionadas ao conteudo.
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